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Espoon Vake —prosessi
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2. Mitéa on jo tehty?

e Syyskuu 06 LPTR:n kehittamispaiva—> tybalojen kehittdminen
Syyskuu 07 LPTR:n kehittdamispéiva> SWOT+Vaken alustava kasittely
Elokuu 08 areena—> Vake+ painoalueiden tutkiminen
Syyskuu 08 Paivéhoidon uskontokasvatuksen kysymykset — palaveri
Syyskuu 08 LPTR:n ja kirkkoherrojen tapaaminen
Elokuun 09 Areenan tytskentelyt
-> kaikista on materiaalia
+ strategiat
Vake —prosessiin liittyvia yksittaisia hankkeita yms.

e Lapsivaikutusten arviointi —pilotointi

o Perhekerhokysely

3. Jatkotyoskentely
Tavoite: Yhteinen lyhyt ja ytimekés ”paperi” + seurakuntakohtaiset yksityiskohtaiset Vaket
Menetelméat/prosessit:
e Koulutukset + tydskentelyt areenassa (kristillinen kasvatus, pedagogiikka, raamatttutieto)
e TyOmuotokohtaiset tyoryhmat
e Vuorovaikutuksellisuus (lastenohjaajat, kirkkoherrat, muu kasvatustyd, diakoniatyd ym.
rajapinnat, vanhemmat)
- milla tavalla toimitaan, jotta saadaan kaikki asianosaiset mukaan tydskentelyyn?
- miten vanhemmat otetaan mukaan?
- Kommentointimahdollisuus eri vaiheissa (esim. miten visio ja painotukset nékyvat minun
tyossani? Mitd muutoksia niista seuraa? Pienié askelia vision suuntaan)
e Toimintaympéristdanalyysi
e Toimintakulttuuri (millaisille pedagogisille ja teologisille ajattelumalleille toimintamme
perustuvat?)
o0 Kuinka hyvin olemme tietoisia omasta pedagogisesta ja teologisesta ajattelustamme?
0 Kuinka sidoksissa olemme vanhoihin toimintamalleihin?
o Millaista muutosta me haluamme?
-> ei erillisté selvitystd, vaan toimintakulttuuria tarkastellaan tavoitteiden kautta
- tydmuotojen perustoimintokuvaukset

4. Miksi Vake tehdaan?
e Vake palvelee lapsi- ja perhetyon kehittdmista
o Ketd Vake hyodyttaa?
1. Lasta
2. Perheitad
3. Tyontekij6itad - edistaa sitoutumista
4. Uudistaa kieltd ja kulttuuria
5. Parantaa nakyvyyttd, imagoa
e Tavoitteena on
Y hteisen sanoituksen 16ytyminen kristillisesta kasvatuksesta
Toimintaperiaatteiden yhtenéistaminen
Tasalaatuisuus (huomioiden alueiden omaleimaisuus)
Lapsilahtoisten toimintatapojen vahvistaminen
Kasvatuskumppanuuden vahvistaminen
Tiedotuksen kehittdminen (asiakaslahtoisyys, tietoa antava, vuorovaikutus yms.)
Arvojen avaaminen

NogakownpE
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8. Vision konkretisoiminen

9. Uskonnon merkityksen painottaminen lapsen (ihmisen) kokonaisvaltaisessa
hyvinvoinnissa!

Miten huolehdimme siit4, ettd lasten vanhemmilla on riittavasti tietoa uskonnon

merkityksesta lapsen kehitykselle? Miten he voisivat saada tietoa helpommin? Olisiko

meidan vahvistettava kasvatuskumppanuuden tatd osa-aluetta? - tiedotus, materiaalit,

kerhotydhon liittyvat mahdollisuudet jne.

5. Painotukset
Nousevat em. tavoitteista ja visiosta
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